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противоречия

требованиями к педагогу уровнем сформированности 

профессиональной 

компетентности

актуальностью повышения уровня 

профессиональной компетентности 

педагога в процессе работы с 

воспитанниками

слабой разработанностью 

методического сопровождения 

данного процесса



модель *Талант+*

направление

«Кадровое обеспечение»

 обеспечить профессиональный рост и совершенствование мастерства;

 повысить уровень психологической компетентности;

 создать условия для проявления творчества;

 развить личностные и профессионально значимых качеств педагога;



модель *Талант+*

направление

«Кадровое обеспечение»

Формы работы с педагогическим коллективом:

Коллективные Индивидуальные

 Консультация  Наставничество

 Цикл семинарских занятий  Адресная помощь

 Практикум  Самообразование

 Презентация  Индивидуальный 

образовательный маршрут

 Эстафета педагогического 

мастерства

 Литературная газета

 Круглые столы

 Тренинги



модель *Талант+*

направление

«Кадровое обеспечение»

Цикл семинарский занятий на тему:

«Одаренный ребёнок – особая ценность для общества»



модель *Талант+*

направление

«Кадровое обеспечение»

ЭСТАФЕТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА



модель *Талант+*

направление

«Кадровое обеспечение»

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГАЗЕТА



модель *Талант+*

направление

«Кадровое обеспечение»

КВН



модель *Талант+*

направление

«Кадровое обеспечение»

Формы и методы активации членов педагогического 

коллектива:

 Имитация педагогических ситуаций

 Моделирование

 Разгадывание педагогических кроссвордов

 Анализ высказываний детей





Спасибо

за 

внимание!


