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Тема проекта: Система мероприятий, направленная на  формирование 

организационного рекреационного пространства в  образовательном  учреждении 

как мотивационного фактора развития личности дошкольника. 

 

Постановка проблемы: 

Низкий уровень развития мотивационный сферы личности дошкольника 

Обоснование необходимости системы мероприятий: 

 Проект решает проблемы низкого уровня развития мотивационной сферы личности 

путем создания системы мероприятий, направленных на формирование организационного 

рекреационного пространства в образовательном учреждении как мотивационного 

фактора развития личности дошкольника. 

 В ходе реализации проекта будут выявлены  возможности применения 

инновационных технологий и активных форм взаимодействия с педагогами, родителями и 

воспитанниками для построения моделей образовательных студий в помещениях НСП 

«Акварель» как современного дошкольного образовательного учреждения 

 По итогам проекта будет создана действующая  система мероприятий 

направленных на формирование организационного рекреационного пространства в 

образовательном учреждении как мотивационного фактора развития личности 

дошкольника. 

 Современный детский сад – это место, где ребенок получает опыт широкого 

эмоционально – практического взаимодействия с взрослыми и сверстниками в наиболее 

значимых для него сферах жизни. Становится очевидным, что здания и дизайн 

дошкольных учреждений, часто не соответствуют современным требованиям к 

организации жизни детей в детском саду новым программам и технологиям. Часто в 

дошкольных учреждениях можно увидеть насыщенную развивающую предметно 

пространственную среду, которую, однако, нельзя назвать развивающей. Причина этого 

явления заключается в том, что качественно изменился статус, которое теперь является 

исполнителем запросов родителей.  

   

 Уникальность проекта заключается в том, что: 

-система мероприятий дополняет, обогащает и углубляет педагогическую проблематику 

моделирования развивающей предметно пространственной среды современного 

дошкольного образовательного учреждения; 
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-опыт характеризуется творческими находками, дает высокие результаты за счет 

использования достижений педагогической науки, оптимальной организации процессов 

образования; 

-создаваемая система мероприятий может быть дополнена мероприятиями для детей 

разных возрастных групп; 

-создаваемая система мероприятий  может быть использована в других дошкольных 

учреждениях с целью развития мотивационной сферы личности; 

-мероприятия в рамках проекта позволили освоить новые методические и 

психологические технологии; 

-дали возможность презентовать свой опыт работы в конкурсе на соискание премии 

городского головы; 

- также распространить опыт работы среди НСП центра «Детство» и на августовской 

секции для заместителей директоров и старших воспитателей города Калуги, а также на 

региональной конференции в форме круглого стола «перспективные направления 

проектирования современной образовательной среды ДОО в контексте региональных 

приоритетов развития общего образования».; 

 Мотивация - побуждение к действию; динамический процесс физиологического и 

психологического плана, управляющий поведением человека, определяющий его 

направленность, организованность, активность и устойчивость; способность человека 

деятельно удовлетворять свои потребности.Все желания ребенка дошкольного возраста 

одинаково сильны и напряжены. Каждое из них, становясь мотивом, побуждающим и 

направляющим поведение, определяет цепь развертывающихся немедленно действий. 

Если разные желания возникают одновременно, ребенок оказывается в почти 

неразрешимой для него ситуации выбора. 

 Самым важным личностным механизмом, формирующимся в дошкольном 

возрасте, считается соподчинение мотивов. Оно появляется в начале дошкольного 

возраста и затем последовательно развивается. Именно с этими изменениями в 

мотивационной сфере ребенка связывают начало становления его личности. 

 

Причины, создающие проблему: 

1.Развивающая предметно пространственная  среда, соответствующая ООПДО, ФГОС и 

возрастным и индивидуальным особенностям детей перестала носить развивающий 

характер обучения (помещения в ДОО используются не в полном объеме) 

2.Низкий уровень профессиональной компетенции в вопросах развития мотивационной 

сферы личности дошкольника. 
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3. В организации образовательной деятельности с воспитанниками используются только 

групповые традиционные помещения ДОО. 

4.Низкий уровень заинтересованности родителей в вопросах развития мотивационной 

сферы личности дошкольника. 

5.Отсутствие программно-методического обеспечения по вопросам развития 

мотивационной сферы личности дошкольника. 

6.Отсутствие инструментария оценки профессиональной деятельности педагогов по 

развивающему образовательному пространству в ДОО, системы оценки образовательного 

пространства. 

Цель проекта: создание системы мероприятий, направленных на формирование 

организационного рекреационного пространства в образовательном учреждении как 

мотивационного фактора развития личности дошкольника. 

Задачи: 

1.Повысить показатели мотивационной сферы образовательного процесса,  посредством 

апробации организации образовательной деятельности с воспитанниками в 

образовательных студиях. 

2.Обеспечить повышение профессиональной компетенции педагогов НСП в вопросах 

формирования и развития мотивационных факторов развития личности. 

3.Разработать модель современного образовательного пространства, способствующего 

формированию мотивационного фактора развития личности дошкольников. 

4.Организовать сотрудничество с семьями воспитанников по проектированию и 

пополнению развивающей предметно-пространственной среды в доу. 

5.Разработать программно-методического обеспечения по вопросам развития 

мотивационной сферы личности дошкольника. 

6. Изучить и проанализировать инструментарий оценки профессиональной деятельности 

педагогов по развивающему образовательному пространству в ДОО, системы оценки 

образовательного пространства. 
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Стратегии и механизмы достижения поставленных задач: 

Задачи Механизм достижения 

1.Разработать модель современного 

образовательного пространства, 

способствующего формированию 

мотивационного фактора развития 

личности дошкольников. 

 

 

 

 

-проанализировать материально-техническую условия 

НСП для возможности использования 

организационного рекреационного пространства  

-разработать проект моделей образовательных студий в 

помещениях НСП «Акварель» 

-определить методическое обеспечение, средства 

обучения, материально-техническую и дидактическую 

наполняемость пространства 

-Разработать инструментарий оценки образовательного 

пространства 

-Накопление, систематизация практического материала 

для создания развивающих студий. 

 
2.Обеспечить повышение 

профессиональной компетенции 

педагогов НСП в вопросах 

формирования и развития 

мотивационных факторов развития 

личности. 

-Изучение и систематизация научно-методической 

литературы  по вопросам формирования 

мотивационных факторов развития личности 

-Подбор методической литературы по вопросам 

формирования мотивационных факторов развития 

личности 

-Анализ уровня профессиональной компетенции 

педагогов в вопросах формирования мотивационных 

факторов развития личности дошкольника 

(Приложение1)  

-Внесение изменений в рабочие программы групп 

-Обеспечить методическое сопровождение педагогов в 

процессе реализации проекта.(Приложение2)План 

работы старшего воспитателя  по реализации проекта. 

-Составить индивидуальный образовательный маршрут 

для педагогов. 

-Дополнить критерии оценки профессиональной  

деятельности педагогов  с учетом  реализуемых задач. 

3.Повысить показатели 

мотивационной сферы 

образовательного процесса,  

посредством апробации организации 

образовательной деятельности с 

воспитанниками в образовательных 

студиях. 

-Повысить качество образовательного процесса по 

основным направлениям развития воспитанников, 

посредством создания образовательного пространства 

рекреационного пространства 

-Определить уровень мотивационной  развития 

мотивационной сферы развития детей 

(Приложение 3)  

-проанализировать и апробировать инструментарий  

мотивационной сферы развития дошкольников    

 -апробировать  и внедрить организацию 

образовательной деятельности с воспитанниками в 

образовательных студиях.  

-определить уровень участия воспитанники во 

всероссийских различных конкурсах;  
4.Организовать сотрудничество с 

семьями воспитанников по 

проектированию и пополнению 

развивающей предметно-

-проанкетировать родителей по вопросу актуальности 

внедрения данного проекта в образовательный процесс 

ДОО (Приложение 4) 

- разработка плана взаимодействия с родителями в 
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пространственной среды в доу. 

 

рамках проекта (как часть системы мероприятий) 

(Приложение 5) 

-внедрить план взаимодействия с родителями в рамках 

проекта (как часть системы мероприятий)  

- разработка информационных материалов для 

родителей по теме проекта 

-совместное пополнение РППС в развивающих студиях 

-Проведение родительского собрания на платформе 

«ZOOM» «Презентация новой студии» 

-Совместное создание развивающей студии «Вокруг 

Света» 

 -анализ результатов взаимодействия с семьями 

воспитанников по реализации проекта (Приложение 6) 

 

 

5.Разработать программно-

методического обеспечения по 

вопросам развития мотивационной 

сферы личности дошкольника. 

Изучить нормативно-правовые 

документы. 

 

-Составление методических рекомендаций по 

внедрению проекта 

(Приложение 7) 

-проанализировать нормативно правовую базу, 

методического обеспечения ООП ДО; определения 

образовательных потребностей НСП «Акварель» 

-разработать нормативную основу деятельности 

необходимую для реализации проекта. 

- анализ нормативно-правовой базы по теме проекта с 

целью отбора принципов построения системы 

мероприятий (Приложение 8) 

-изучение теоретических работ различных 

исследователей по вопросам развития мотивационной 

сферы личности дошкольника. 

-изучение теоретических работ исследователей по 

вопросам развития мотивационной сферы личности 

дошкольника. 

- анализ образовательных задач ООП ДО вопросам 

развития мотивационной сферы личности 

дошкольника. 

- отбор содержания, эффективных технологий, 

методов, приемов организации работы  

 

6.Распространить опыт работы среди 

педагогов МБДОУ «Детство» «ЦРР» 

г.Калуги   

-Повысить рейтинг методической работы, 

-Повысить рейтинг образовательного учреждения в 

городе. 

-Презентация проекта: «Система мероприятий 

направленных на формирование организационного 

рекреационного пространства в образовательном 

учреждении как мотивационного фактора развития 

личности дошкольника» на муниципальном, 

региональном и федеральном уровне 

-Размещение информации на официальном сайте 

«ЦРР» «Детство»; на странице в Instagram, ВКонтакте 

-Трансляция опыта работы, посредством публикации в 
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журналах и в интернет- ресурсах   

-Презентация опыта работы среди структурных 

подразделений МБДОУ «Детство» «ЦРР» г. Калуги. 

-Презентация опыта работы для областных курсов 

повышения квалификации педагогов. 

 

 

 

 

Рабочий план старшего воспитателя по реализации проекта: 

Задача №1: Разработать модель современного образовательного пространства, способствующего 

формированию мотивационного фактора развития личности дошкольников. 

 

Мероприятия Сроки Отметка о выполнении 

1. Анализ материально-технических 

условий НСП «Акварель» для 

возможности использования 

организационного рекреационного 

пространства  

 

Май 2018 На основе проведенного анализа выявлено, 

что здание НСП «Акварель» имеет 

достаточное пространство для создания 

образовательных студий по основным 

направлениям развития воспитанников. 

2.Разработка проекта моделей 

образовательных студий в 

помещениях НСП «Акварель» 

 

Май 2018 Разработан проект моделей образовательных 

студий в помещениях НСП «Акварель». 

 

3.Определить методическое 

обеспечение, средства обучения, 

материально-техническую и 

дидактическую наполняемость 

пространства 

 

Июнь 2018 Определено методическое обеспечения, 

средства обучения и материально –

техническая и дидактическая наполняемость 

пространства. 

 

4.Разработка инструментария оценки 

образовательного пространства 

 

Август 

2018 

Разработана система внутренней оценки 

образовательного пространства, 

профессиональной деятельности педагогов и 

качества образования в НСП «Акварель» 

5.Накопление, систематизация 

практического материала для создания 

развивающих студий. 

 

Сентябрь 

2018 

1 раз в 2 месяца среди педагогов НСП 

«Акварель» проводится конкурс по созданию 

РППС, темы которого выбирались путем 

голосования .Педагогами, специалистами был 

накоплен материал для создания 

развивающих студий. 

(Приложение 9) 
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Задача 2: Обеспечить повышение профессиональной компетенции педагогов НСП в вопросах 

формирования и развития мотивационных факторов развития личности. 

 

Мероприятия Сроки Отметка о выполнении 

1.Изучение и систематизация научно-

методической литературы  по 

вопросам формирования 

мотивационных факторов развития 

личности 

 

Май-июль 

2018 

Произошло согласования по позициям и 

самоопределение педагогов. Определены 

достижения педагогов и  трудности в 

организации образовательных ситуаций с 

воспитанниками, по реализации задач ООП 

ДО. 

2.Подбор методической литературы по 

вопросам формирования 

мотивационных факторов развития 

личности 

Август 

2018 

В методическом кабинете старшего 

воспитателя, а также в библиотеке педагога 

собрана подпорка методической литературы 

по вопросам формирования мотивационных 

факторов развития личности. Также собрана 

электронная библиотека. 

3.Анализ уровня профессиональной 

компетенции педагогов в вопросах 

формирования мотивационных 

факторов развития личности 

дошкольника. 

Май 2018 Было проведено анкетирование 

«Определение уровня профессиональной 

компетенции педагогов в вопросах 

формирования мотивационных факторов 

развития личности дошкольника» с целью- 

выявление уровня профессиональной 

компетенции педагогов в вопросах 

формирования мотивационных факторов 

развития личности дошкольника . 

Анализ показал, что уровень 

профессиональной компетенции педагогов по 

трем показателям выше среднего, что 

свидетельствует о том, что педагогам в 

вопросах формирования мотивационной 

сферы дошкольника удается сохранять 

позитивные отношения с обучающимися, 

коллегами, они осознают цели и ценности 

педагогической деятельности обоснованно 

используют методы и средства обучения, 

адекватные поставленным задачам, владеют 

новыми образовательными технологиями, 

создают ситуацию успеха 

(Приложение 10) 

 

4.Внесение изменений в рабочие 

программы групп 

Сентябрь 

2018 

На педагогическом часе было принято 

решение о внесении изменений в рабочие 

программы групп. Были созданы творческие 

группы наставников, которые осуществляли 

поддержку по этому вопросу 

5.Обеспечить методическое 

сопровождение педагогов в процессе 

реализации проекта.  

Сентябрь-

октябрь 

2018 

Методическое сопровождение 

осуществлялось: рекомендациями по 

созданию и насыщению РППС в 

развивающих студиях; планами работы 

образовательных студий; созданы проекты 

образовательных студий, созданы подборки 

оснащения, материалов и пособий для 
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развивающих студий учитывая 

индивидуальные и возрастные особенности 

воспитанников) Педагогами выполнены 

отчеты по РППС по развивающим студиям. 

(Приложение 7) 

 

6.Составить индивидуальный 

образовательный маршрут для 

педагогов. 

 

Октябрь 

2018 

Разработан индивидуальный маршрут для 

педагогов, учитывая возраст воспитанников с 

которыми они работают, умения, навыки, 

интересы. 

7.Дополнить критерии оценки 

профессиональной  деятельности 

педагогов  с учетом  реализуемых 

задач. 

Сентябрь-

октябрь 

2018 

Разработана модель оценки результатов 

деятельности педагогов. Разработан цикл 

мероприятий с использованием различных 

форм работы с педагогами, направленных на 

невилирование проблемных зон в 

профессиональной деятельности и 

стимулирование инновационной 

деятельности. 

Задача 3.Повысить показатели мотивационной сферы образовательного процесса,  посредством 

апробации организации образовательной деятельности с воспитанниками в образовательных 

студиях. 

Мероприятия Сроки Отметка о выполнении 

-Повышение качества 

образовательного процесса по 

основным направлениям развития 

воспитанников, посредством создания 

образовательного пространства 

рекреационного пространства 

 

Февраль –

Март 

2019 

Повысились показатели мотивационной 

сферы образовательного процесса в НСП. 

Усилить контроль за реализацией 

системности и оказания образовательных 

услуг. Созданы образовательные студии по 

основным направлениям развития детей: 

Студии «Познавательного 

направления развития»: 

1. Студия познавательного развития 

«Путешествие капельки»,  

2. «Город мастеров»,  

3. «Леголенд»,  

4. «Дорожная азбука»,  

5. «Посмотри, как хорош, край в котором 

ты живешь»,  

6. «Удивительный космос»,  

7. «Юный эрудит» 

8. Студия по познавательному развитию 

«В стране веселой арифметики» 

(инновационная деятельность НСП по 

внедрению технологии ментальной 

арифметики в ДОО) 

9. Студии «Художественно – 

эстетического направления 

развития» 

10. Студия изобразительной деятельности 

«Акварелька» с воспитанниками в 

возрасте от 3 до 7 лет 

11. Студия изобразительной деятельности 

«Волшебный мелок» 
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Студия «Социально – 

коммуникативного развития» 

12. Студия социально – 

коммуникативного развития для 

воспитанников раннего возраста:  

13. «Первые шаги»,  

14. «Удивительные фигуры», 

15.  «Волшебная мозаика» 

16. Студия социально коммуникативного 

развития «Учимся дружить», 

17.  «Студия хорошего настроения» 

18. «Студия Город профессий» 

19. Студия «Речевого развития» 

-Студия речевого развития: «Говори 

правильно» 

20. Студия «Физического развития»  

( перспектива) 

 

-Определение уровень мотивационной  

развития мотивационной сферы 

развития детей 

 

Январь 

2019 

Из анализа диагностической методики 

«Изучение мотивационной сферы 

дошкольников» 

М.Р. Гинзбурга видно. что мотивационная 

сфера развития детей в большей степени на  1 

и 2 уровне, где уровень 1 высокий, уровень 2 

-средний 

 (Приложение 11) 

-анализ и апробация инструментария  

мотивационной сферы развития 

дошкольников    

 

Март 2019 Заседанием творческой группы: 

«Использование ВСОКО при реализации 

задач проекта» разработана система оценки 

качества образовательного процесса по 

основным направлениям развития личности 

воспитанников. 

-апробация  и внедрение в 

организацию образовательной 

деятельности с воспитанниками 

образовательных студий.  

 

Декабрь-

январь 

2019 

Рабочими группами НСП «Акварель» были 

разработаны планы работы  развивающих 

студий, с помощью которых 

организовывается образовательная 

деятельность с воспитанниками. 

(Приложение 7) 

-определение уровня участия 

воспитанники во всероссийских 

различных конкурсах; 

 

Май 2018-

май 2019 

Воспитанники НСП «Акварель» начиная с 

2018-2019, затем и в 2019-2020 учебного года 

приняли участие в 60-70 конкурсах, 

совместно с родителями и педагогами. 

Задача №4 Организовать сотрудничество с семьями воспитанников по проектированию и 

пополнению развивающей предметно-пространственной среды в доу. 

Мероприятия Сроки Отметка о выполнении 

-проанкетировать родителей по 

вопросу актуальности внедрения 

данного проекта в образовательный 

процесс ДОО  

 

 

Май 2018 По результатам анкетирования родителей 

законных представителей) выявлено, что 

родители заинтересованы в данном 

направлении работы, готовы принимать 

активное участие в реализации проекта. 

(Приложение 12) 
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- разработка плана взаимодействия с 

родителями в рамках проекта (как 

часть системы мероприятий)  

 

 Совместно с педагогами, администрацией, 

специалистами и родителями НСП 

«Акварель» был разработан план 

сотрудничества с родителями в рамках 

проекта. 

(Приложение 5) 

-внедрить план взаимодействия с 

родителями в рамках проекта (как 

часть системы мероприятий)  

 

Май 2018 -успешно внедрен план сотрудничества с 

родителями воспитанников. 

- разработка информационных 

материалов для родителей по теме 

проекта 

 

Июнь-

сентябрь 

2018 

-Разработаны информационные материалы 

для родителей по вопросам мотивационной 

сферы личности воспитанников 

:информационные буклеты. мини-книжки, 

памятки, инструкции по использованию 

пространства дома, на участке. 

Информация выкладывается в группах, также 

с ней можно познакомиться в уголке для 

родителей на 1 этаже и в методическом 

кабинете. 

-совместное пополнение РППС в 

развивающих студиях 

 

Май 2018-

май 2019 

Успешно проводилась сотрудничество с 

семьей по пополнению РППС. 

Проведены конкурсы на родительских 

собраниях, мастер классы в свободной форме, 

организовывался выездной досуг. 

Активным семьям были поощрены грамотами 

от  МБДОУ г. Калуги «ЦРР» «Детство» 

-анализ результатов взаимодействия с 

семьями воспитанников по реализации 

проекта  

 

Май 2019 По результатам анкетирования родителей ( 

законных представителей) выявлено, что 

родители заинтересованы в данном 

направлении работы, готовы принимать 

активное участие в реализации проекта. 
(Приложение 6) 

-Проведение родительского собрания 

на платформе «ZOOM» «Презентация 

новой студии» 

-Совместное создание развивающей 

студии «Вокруг Света»  

 

Март 2020 Совместное создание модели 

образовательной студии «Вокруг Света» 

На платформе «ZOOM» 

(Приложение 13) 

Задача №5. Разработать программно-методического обеспечения по вопросам развития 

мотивационной сферы личности дошкольника. 

Изучить нормативно-правовые документы. 

 

Мероприятия Сроки Отметка о выполнении 

-Составление методических 

рекомендаций по внедрению проекта 

 

Май 2019 Разработаны методические рекомендации по 

внедрению проекта 

-проанализировать нормативно 

правовую базу, методического 

обеспечения ООП ДО; определения 

образовательных потребностей НСП 

Июнь-

август 2018 

Зам. директора НСП «Акварель», старшим 

воспитателем и рабочей группой 

проанализированы: нормативная база, 

методическое обеспечение ООПДО. 
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«Акварель» 

 

Подготовлены доклады о внесении 

изменений в ООПДО и в рабочие программы 

групп 

-разработать нормативную основу 

деятельности необходимую для 

реализации проекта. 

 

Февраль 

2019 

Зам.директора НСП «Акварель» были 

разработаны следующие приказы: 

 Приказ о создании рабочей группы 

по реализации проекта. 

 Приказ об утверждении плана 

мероприятий по реализации проекта. 

 Приказ о внесении изменений в 

ООП ДО. 

  Приказ о утверждении внутренней 

системы оценки результатов 

внедрения проекта в 

образовательную деятельность НСП. 

 

- анализ нормативно-правовой базы по 

теме проекта с целью отбора 

принципов построения системы 

мероприятий  

 

Февраль 

2019 

В ходе индивидуального собеседования, 

круглого стола определены члены рабочей 

группы для анализа нормативно-правовой 

базы по теме проекта. 

-изучение теоретических работ 

различных исследователей по 

вопросам развития мотивационной 

сферы личности дошкольника. 

 

Март 2019 В ходе педагогического часа были изучены 

самые яркие теоретические работы 

различных исследователей  по вопросам 

развития мотивационной сферы личности 

дошкольника. 

- анализ образовательных задач ООП 

ДО по вопросам развития 

мотивационной сферы личности 

дошкольника. 

 

Март 2019 Определены основные задачи ООПДО по 

вопросам развития мотивационной сферы 

личности дошкольника 

- отбор содержания, эффективных 

технологий, методов, приемов 

организации работы 

Март 2019 В результате работы творческой группы из 

педагогов и специалистов НСП «Акварель» 

были отобраны эффективные технологии, 

методы, приемы организации работы по 

воспросам формирования мотивационной 

сферы личности дошкольника. 

Оформлены консультации. 

Задача №6. Распространить опыт работы среди педагогов МБДОУ «Детство» «ЦРР» г.Калуги   

Мероприятия Сроки Отметка о выполнении 

-Повысить рейтинг методической 

работы, 

 

В течение 

реализации 

проекта 

-В ходе  успешной реализации проекта 

повысился рейтинг методической работы в 

МБДОУ г.Калуги  «ЦРР» «Детство» НСП 

«Акварель».  

-Повысить рейтинг образовательного 

учреждения в городе. 

 

В течение 

реализации 

проекта 

-В ходе  успешной реализации проекта 

повысился рейтинг образовательного 

учреждения в городе. На повышение 

рейтинга повлияли: экскурсии для 

руководителей различных дошкольных 

учреждений, написание проектов,  

публикаций, привлечение социальных сетей и 
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СМИ. 

 

-Презентация проекта: «Система 

мероприятий направленных на 

формирование организационного 

рекреационного пространства в 

образовательном учреждении как 

мотивационного фактора развития 

личности дошкольника» на 

муниципальном, региональном и 

федеральном уровне 

 

Октябрь 

2019 

-Участие в конкурсе на соискание премиии 

городского головы города Калуги в сфере 

образования «Лучший в профессии» в 2019 

году.  

- В НСП «Акварель» была проведена 

экскурсия для руководителей дошкольных 

образовательных учреждений города 

Козельска Калужской области» «Модель 

современного образовательного пространства 

ДОО» 

-В  НСП «Акварель» была проведена 

экскурсия для представителей отдела 

образования администрации Боровского 

района «Модель современного 

образовательного пространства ДОО» 

 

-Размещение информации на 

официальном сайте «ЦРР» «Детство»; 

на странице в Instagram, ВКонтакте 

 

В течение 

реализации 

проекта 

Размещение информации на официальном 

сайте «ЦРР» «Детство»; на странице в 

Instagram, ВКонтакте. 

-Трансляция опыта работы, 

посредством публикации в журналах и 

в интернет- ресурсах   

 

В течение 

реализации 

проекта 

-Видеорепортаж и съемка телевидения 

федерального канала 19.02.2020 

Распространение опыта работы 

"Современное пространство ДОУ" 

-Участие во всероссийской заочной 

международной конференции 

«Образовательные практики в дошкольном 

образовании: международный опыт» 

С публикацией по теме «Использование 

рекреационного пространства, как 

мотивационного фактора развития личности» 

Приложение 14 

-Презентация опыта работы среди 

структурных подразделений МБДОУ 

«Детство» «ЦРР» г. Калуги. 

 

Май 2019 Ссылка на видео 

-Презентация опыта работы для 

областных курсов повышения 

квалификации педагогов. 

 

Октябрь 

2019 

Ссылка на видео 

 

 

 

 

 

оглянись%20вокруг.mov
оглянись%20вокруг.mov
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Ресурсы для реализации проекта: 

1. Наличие теоретической и методической разработанности темы проекта 

2. Наличие свободного пространства, для создания образовательных студий  за 

пределами групповых помещений 

3. Наличие развивающей предметно-пространственной среды 

4. Материально-технические ресурсы учреждения (имеется компьютерная техника, 

интерактивное оборудование для просмотра видео-презентаций, проведения 

компьютерных игр, планшеты, нетбуки) 

5. Наличие компетенций  педагога в вопросах развития мотивационной сферы 

личности дошкольника 

6. Наличие мотивации у  коллектива.  

7. Информационные ресурсы. 

8. Финансовое обеспечение реализации проекта. 

 

Продукт проекта: Система мероприятий, направленная на развития 

мотивационной сферы личности дошкольника 

 

Критерии эффективности проекта: 

В общем виде результаты реализации проекта можно представить как факт выполнения 

каждой задачи. 

Критерии Показатели Методы оценки 

Наличие модели 

организации 

современного 

образовательного 

пространства, 

способствующего 

формированию 

мотивационного фактора 

развития дошкольника 

 

 

-Материально-технические 

условия способствуют 

организации рекреационного 

пространства. 

-модель содержит проект 

образовательных студий, 

методическое 

сопровождение организации 

образовательной 

деятельности в студиях, 

подобраны содержания 

образовательных  студий, 

инструментарий оценки 

образовательного 

пространства 

Мониторинг РППС 

Уровень компетентности 

педагогов 

 

-Создан банк методической 

литературы по вопросам 

формирования 

мотивационного фактора 

развития личности. 

-На основе анализа уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах формирования 

мотивационного фактора 

развития личности 

разработано методическое 

сопровождение для 

педагогов, составлены ИОМ, 

внедрен план работы 

старшего воспитателя с 

Анкетирование, анализ 

профессиональной 

компетентности 
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педагогическим коллективом  

-Внесены изменения в 

рабочие программы групп 

общеразвивающей 

направленности. 

-Положительная динамика 

оценки проф. Деятельности 

педагогов 

Уровень развития 

мотивационной сферы  у 

детей дошкольного 

возраста 

-Разработан и апробирован 

инструментарий оценки 

развития мотивационной 

сферы дошкольников. 

-Повысились показатели 

знаний воспитанников по 

основным направлениям 

развития. 

-Организована 

образовательная 

деятельность с детьми с 

использованием 

рекреационного 

пространства(в 

образовательных студиях) 

-Воспитанники принимают 

активное участие в 

конкурсах различного уровня 

Педагогическая диагностика, 

наблюдение 

Уровень компетентности 

родителей 

 

-Родители- активные 

участники реализации 

проекта 

-Положительная динамика в 

вопросах вовлечения семей 

воспитанников в 

образовательный процесс 

ДОО. 

Анкетирование 

Программно-

методическое 

сопровождение проекта 

Методическое 

сопровождение включает в 

себя: нормативно-правовую 

базу, методические 

рекомендации для педагогов 

и родителей, использование 

эффективных технологий, 

методов и приемов работе с 

детьми, планы работы 

старшего воспитателя, планы 

организации 

образовательной 

деятельности с детьми в 

образовательных студиях 

Анализ документации 

Эффективность  

реализации проекта 

Положительные результату 

рейтинга методической 

работы и рейтинга 

образовательного 

Анализ статистических 

данных 
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учреждения 

Высокая заинтересованность 

коллег в вопросах 

преемственности опыта 

работы внутри ЦРР 

«Детство» 

Использование данного 

материала для реализации 

проекта в СМИ. 

Степень реализации проекта: на данный момент проект полностью закончен. 

Дальнейшие перспективы. 
1. Адаптировать развивающую предметно- пространственную среду в образовательных 

студиях для организации работы с детьми с признаками одаренности 

2. Адаптировать развивающую предметно- пространственную среду в образовательных 

студиях для организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья 

3.Трасляция опыта работы в методическом объединении МБДОУ «Детство» «ЦРР» г. 

Калуги. 

4.Создание образовательной студии «Юные спортсмены» по образовательной области 

«Физическое развитие» 
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